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Die neuerliche Diskussion um das Thema Tarifeinheit im
Unternehmen Bahn zeigt die Aktualitat des Tarifvertrags-
rechts. Der,Daubler”ist dabei meinungsbildend. Er gibt Ant-
worten auf alle relevanten Fragen und verbindet wissen-
schaftliche Vertiefung mit hohem Praxisbezug. Er
kommentiert zudem Mindestlohn- und Arbeitnehmerent-
sendegesetz und behandelt eingehend auch nichttarifliche
Abmachungen zwischen den Sozialpartnern.

Die Neuauflage bietet eine prazise Orientierung tiber den
aktuellen Stand der Diskussion. Samtliche neueren Entschei-
dungen, insbesondere die des Bundesverfassungsgerichts,
zur gesetzlich angeordneten Tarifeinheit werden dargestellt
und eingeordnet:

= Wann liegt eine ,Tarifkollision® vor?

® Wie wird festgestellt, welche Gewerkschaft mehr
Mitglieder im Betrieb hat?

m Welche Rechte bleiben der Minderheitsgewerkschaft?
= Was passiert, wenn die Mehrheit wechselt?

m Welche Auswirkungen ergeben sich im Arbeitskampf?
= Einstweilige Verfigungen gegen Streiks

Ausfuhrlich werden die Auswirkungen auf bestehende Tarif-
vertrage erortert und Klagemaoglichkeiten beschrieben.

Weitere Schwerpunkte bilden neueste tarifvertraglichen
Fragestellungen:
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= Bezahlung im Pflegesektor

= flexible Arbeitszeitgestaltung (inkl. mobiler Arbeit/
Homeoffice)

= tarifliche Nachtarbeitszuschlage, Arbeitszeiterfassung

= Leiharbeit: Tarifvertrage zur Uberlassungshochstdauer
und vom Grundsatz der Gleichstellung abweichende
Tarifvertrage

= Tarifsozialplane, Erstreckung des Arbeitnehmerentsen-
degesetzes auf alle Branchen

= Diskriminierungsschutz, insbesondere ungerechtfer-
tigte Altersgrenzen und Benachteiligung Jingerer

m Bestand und Wirkung von Tarifvertragen bei Umstruk-
turierungen.

Zahlreiche neue héchstrichterliche Entscheidungen zu ande-
ren Fragen des Tarifrechts haben die Akzente verschoben,
nicht nur im Bereich der arbeitsvertraglichen Bezugnahme
auf einen Tarifvertrag. Insoweit sind auch Personalabteilun-
gen gut beraten, wenn sie die Rechtsprechung umfassend
zur Kenntnis nehmen.
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